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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri toprak diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak toprags siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitliin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK




“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli
egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki
kurtulugsu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir,
bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu

kdlelige ve yoksulluga iter.” )
Mustafa Kemal ATATURK
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Anadolu Liselerinin kurulus amaci, Tirk Milli Egitiminin temel amaglari
dogrultusunda égrencilerini yiiksek dgrenime hazirlamak ve diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini saglamaktir.
Bu amag bizlere biyiik sorumluluklar yiiklemektedir. Sorumlulugumuzun bilinci ile
amaglarimizi gergeklestirmek igin gok calismak gerekir. Ancak, bu galigmalarin
onceliklerine gore planlanmasi gerekir. Planlama basarinin temel basamagidir.
Degerlendirme ancak bu planin uygulanma oranina baglhdir.

Yaptigimiz bu stratejik plan 2024-2028 yillari arasinda Istanbul Koy
Hizmetleri Anadolu Lisesinin Misyonu gergeklestirmede yol haritasidir. Her yil
yaptigimiz dlgme degerlendirmelerle hedefe yani vizyonumuza ne kadar
yaklastigimizi kontrol etme firsati elde edecegiz.

2024 yilinda planladigimiz tiim hedeflere ulasmak igin okulun tiim personeli
olarak var giiciimiizle galisacagiz. Tnanmak basarmanin yarisidir.

Dr. Ibrahim YILMAZ
Okul Miidiird
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GIRIS

Bulundugumuz yiizyilda yasanan gelismeler, sadece bilim ve teknoloji alaninda degil;
ekonomik, politik ve sosyal alanlarda da gergeklesmekte; kiiresellesme ile birlikte diger
alanlari da etkilemektedir. Glinlimiiz diinyasinda bagaril olabilmek igin, gelisen ekonomiye
ayak uydurmak, bilgi teknolojisinden azam? derecede faydalanmak; tiiketim toplumundan
tretim toplumuna gegmek zorunlulugumuz vardir. Buna ayak uyduramayan toplumlar,
kendi yerelliklerinde kaybolmaya mahkimdurlar.

Diinyada ve Tiirkiye'de siirekli olarak yenilenen ve gesitlilik arz eden gérevlerimiz
ve egilimler, kisith olan kaynaklarimiz nedeniyle dnceliklerimizi belirlememiz gerekftigini
ortaya koymaktadir. 10 Aralik 2003 tarihinde TBMM'de kabul edilen, 24/12/2003 tarih
ve 25326 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak 01/01/2006 tarihinde genel anlamda
ylriirlige giren, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla yasal alt yapisi
olusturulan Stratejik Plan ¢aligmalarinin baglatilmast zorunlu kilinmistir. Gelismis
tlkelerde yillardir siirdiirilen stratejik plan ¢alismalari AB uyum siireci iginde bulunan
tlkemizde de 6nem kazanmis, kaynaklarin rasyonel kullanimi gerekliligi ortaya gikmistir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarina; stratejik
planlarini hazirlamalari ve gelecek dénemlerde kurulug biitgelerini bu planda 6n goriilen
kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarina dayali olarak olusturulmasi gorevi verilmistir. Zira, anilan Kanunun 9.
Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcir yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Bitgelerin kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere
uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans olgitlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanip, uygulanmasi ve kontrol edilmesi gerekir. Birimlerimizin
performansinin élgiilmesinde de bir kistas olmasi ve yaraticiligi geligtirmesi bakimindan

.....
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Dr. Ibrahim Yilmaz Okul Miidiird Atanur Cagirici Mid. Yrd.
Mikail Akbulut Midir Yardimcisi Yavuz Uzunoglu Ogretmen
Yavuz Uzunoglu Rehber Ogretmen Dr. Azim Oztiirk Ogretmen
Aysel Terzioglu Rehber Ogretmen Mustafa Aydogmus  (Ogretmen
Nilgiin Giiner Okul Aile Birligi Bsk. Evrim Sari Pay Ogretmen
Nalan Biite Yildirim  |Ogretmen
Ozay Dikyol Ogretmen
Serhat S. Bagkaya Ogretmen
Ayfer Kiligoglu Ogretmen
Hiilya Yazicioglu Ogretmen
Mesut Es Ogretmen
Ulas Turhan Ogretmen
Semra Cakir Harbi Ogretmen
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1.2 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismasina mevcut durum analizi yaparak bagladik. Bir orgiit
olarak okulumuzun yapi, hava ve siire¢ boyutlarini planlama galismalar! gergevesinde
ayri ayri inceledik. Kanuni gérev ve sorumluluklarimizin yani sira IKHAL olarak
kendimize belirledigimiz hedeflerin neresinde oldugumuzu gérmeye ¢alistik. Bu
noktada paydaslarimizin geri bildirimlerinden faydalandik.

Onceliklerimizi maliyet/fayda ve hedef/ara¢ dengesine uygun olarak yeniden
sekillendirdik. Kendi kendini besleyen dinamik bir yapi meydana getirmeye ¢alistik. Bu
yiizden tiim gaba ve galismalarimizin merkezine 6grenciyi koyduk.

Ekipler goniillilik esasi gergevesinde olugturuldu. Periyodik toplantilarla
koordinasyonu saglamaya galistik.

12
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II. BOLUM MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1 Tarihge

Sosyal Dayanigsma Vakfi tarafindan yaptirilmig ve 1993 yilinda yapilan bir protokol ile
M.E.B.'na bina ve arazisi ile 99 yilligina devredilmistir.

Protokol geregi Koy Hizmetleri Vakfi tarafindan igletilmekte olan okul
kantinimizin tasarrufu ise Koy Hizmetleri Genel Miidiirligl' niin lav edilmesiyle 2005-
2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren miidirligimiz ukdesine gegmistir. Bina Koy

Anadolu Lisesi programi uygulayan bir orta ogretim kurumudur. Normal ogretim
yapiimaktadir.

1993-1997 yillari arasinda Kurucu Midiir olarak Omer Niyazi BAYAM gérev
yapmis ve emekli olmustur.

1999-2000 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Cengiz SALDIRANER Okul
Miidiird olarak atanmis ve 2006-2007 6gretim yili sonunda emekli olmustur.

Ayni tarihten itibaren miidiirlik gérevi Ibrahim YASAR Bey tarafindan vekaleten
yiritilmekte idi.

Okulumuz Miidiirligiine Dr. Onder ARPACI, 08 Subat 2010 tarihinden itibaren
Miidiirlik gorevini yiiritmekte iken, 26.10.2010 tarihinde baska bir okula atanmigtir.

Ayni tarihte géreve baglayan Halil Ibrahim KAPAN, 2019 tarihine kadar gérevini
siirdiirmiigtiir. Bu tarihten sonra géreve baglayan Dr. Ibrahim YILMAZ halen gérevini
surdirmektedir

Okulumuzda agirlikh yabanci dil Ing. olup, Ikinci Yabanci Dil Almanca

okutulmaktadir.

Okulumuz iki binadan olugmakta olup, her tiirli egitim ihtiyacina cevap
verebilecek kapasitededir.

13
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2.2Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Istanbul Koy Hizmetleri Anadolu Lisesi , 2019-2023 Stratejik Planini
TEMA Stratejik Amag

Tanitim-Reklam-Paydas Tligkileri Okulun etkili tanitimini yapmak
Egitimin Desteklenmesi Egitim- Egitim ve dgretimin; teknolojik
Ogretim gelismelerle desteklenmesi ve

niteliginin yiikseltilmesi.
yénetim-Egitim-Ogretim-Rehberlik ve | Giincel bir Okul Web Sitesinin

Danigmanlik olusturulmasi

Fiziki Yapi - Donatim- Egitime Okul gevre diizenlenmesinin yapilmasi
Destek

Sosyal ve Kiiltirel Okul kiiltiriiniin geligtirilmesi

Tabloda gosterilen tem ve stratejik hedefleri basariyla uygulamistir,

2019-2023 Stratejik plani 4 temel strateji lzerine bina edilirken her bir
stratejik hedef birgok alt hedeflerden olusturulmustur. Birgok hedefte basariya
ulasilimakla beraber hedeflerin sirdirilebilir nitelikte segilmesi bazi
diizenlemelerle birlikte devam ettirilmesini icap ettirmektedir.

Bu durum 2024-2028 Stratejik Planimizda dikkate alinarak devamliligi
saglanacaktir.

2.3Mevzuat Analizi

Istanbul Koy Hizmetleri Anadolu Lisesi, ortaggretim kurumlarina gegis sistemi
igerisinde hedef kitlesi sinavla belirlenen proje okuludur. Okulumuz basta Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-ogretimi diizenleyen yasalar, hiikiimet programlari,
kalkinma planlari, milli egitim suralari ve ulusal programlari esas alinarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda;

1.Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk

milliyetgiligine bagl; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve

14
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daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek,

2.Egitim ve 6gretimin faaliyetlerini icra ederken Millt Egitim Bakanhg, Il ve Ilge
Milli Egitim tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya gikan yeni hizmet modellerine gore
glincellenmesini geligtirmek amaciyla onerilerde bulunmak,

3. Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal geligsimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1siginda tasarlanmasi ve
geligtirilmesi amaciyla Millt Egitim Bakanhgi ve Il Milli Egitim uygulamalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goris ve onerilerini
bildirmek.

4. Okulun biitiin imkan ve kabiliyetlerine erigimi kolaylastiran, her 6grencimizin
esit derece yararlanabilmesini teminat altina alirken bireysel farkhligi sebebiyle
pozitif ayirimciliga tabi tutulmasi gerekenleri gézetmek,

5. Ortadgretim kademesindeki bir proje okulu olarak yiiksekdgretimin
ortadgretimden baslamasini  saglayacak plan ve programlar gelistirmek;

yiiksekogretim kurumlariyla yakin is birliginde bulunmak

6. Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanhgi ve II Milli
Egitim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

15
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda st politika belgeleri
incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda okullumuza yonelik
olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Yonelim Balimi (amag,
hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. Incelenen iist politika belgeleri
ile ilgili gorev ve belge referanslari sunlardir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari TUBITAK Yetkinlik Raporlari
Orta Vadeli Programlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlari
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Cumhurbaskanhg Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

MillT Egitim Kalite Cercevesi Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2014 -2023 Istanbul Bélge Plani Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitim

ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
Istanbul II MEM 2019-2023 Stratejik Ulusal Istihdam Stratejisi
Plarni
Kartal Ilge MEM 2019-2023 Stratejik Ilge 2015-2019 Stratejik Plani
Plari

16
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2.5 Paydas Analizi

1 Milli Egitim Bakanhgi J R Bagli oldugumuz merkezi idare 1
2 | Istanbul Valiligi V YR Bagl oldugumuz merkezi idare 1
3 Is.1.'a.r}blil}.l Milli Egitim V Vo Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Miidiirliigi
4 TIge Milli Egitim Miidiirlikleri J Amag ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar
2 el v ©2 48] Befido) L2 \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Kurumlari
6 Kurum Yéneticilerimiz Y Hizmet sunduklart igin 1
7 Ogretmenler ve Diger Caliganlar Y Hizmet sunduklari icin 1
8 | Ogrenciler ve Veliler V V Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
9 | Okul Aile Birligi V R Amag ve Hedeflerimizi destekler 1
10 | Ozel Idare Amag ve Hedeflerimizi destekler 1
11 | Il Sosyal Hizmetler Miidiirltgii Amag ve hedeflerimize ulasmak )
isbirligi yapacagimiz kurumlar
12 | Saglik Miidiirliigii ve Saglhk Amag ve hedeflerimize ulasmak 5
Kurumlari isbirligi yapacagimiz kurumlar
13 | Universiteler J Amag ve hedeflerimize ulagmak 1
isbirligi yapacagimiz kurumlar
14 | Yerel Yonetim J Amag ve hedeflerimize ulagmak
- . . e e o 4
Birimleri(Belediye, ) isbirligi yapacagimiz kurumlar
15 | 1l Genglik ve Spor Miidiirliigii J Amag ve hedeflerimize ulagmak 4
isbirligi yapacagimiz kurumlar
16 | Medya Amag ve hedeflerimize ulagmak 4
isbirligi yapilabilir
17 | Sivil Toplum Kuruluslar: 0 Amag ve hedeflerimize ulagmak 4
isbirligi yapilabilir
18 | Hayirseverler Amag ve hedeflerimize ulagmak
isbirligi yapacagimiz 6zel ve tiizel 1
kisiler
19 | Emniyet Kuruluslari Amag ve hedeflerimize ulagmak 3
isbirligi yapilabilir
20 | OSYM Amag ve hedeflerimize ulasmak )
isbirligi yapilabilir
21 | Uluslar arasi Kurum ve Amag ve hedeflerimize ulagmak 3
Kuruluslar isbirligi yapilabilir
22 | Il Kiiltiir Midiirligii Amag ve hedeflerimize ulasmak )
isbirligi yapilabilir
23 | Muhtarlik Amag ve hedeflerimize ulagmak 1
isbirligi yapacagimiz kurumlar
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MEMNUNIYET ANKETLERL

Anketleri likert 6lgegi tarzinda hazirlanmis olup 1 kesinlikle katilmiyorum - 5 kesinlikle
katiliyorum seklinde olumlu bakis agisini temsil edecek seklinde diizenlenmistir.
Dolayisiyla bir sorudaki puan biiyiikligi memnuniyetin derecesini yansitmaktadir. Ote
yandan karasizlik durumunu ve kesinlik ifadeleri g6z ardi edildiginde "1- Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “2- Katilmiyorum “ segenekleri Olumsuz bakis agisini diger bir ifadeyle
memnuniyetsizligi yansitirken;  “"4- Katiliyorum"” ve "5- Kesinlikle Katiliyorum *“
segenekleri Olumlu bakis agisina karsilik gelmektedir.

Bu sebeple olumlu ve olumsuz goriis oranlari degerlendirilirken 1 ve 2 Olumsuz; 4 ve 5.
Segenekler olumlu bakis agisi olarak gruplandirilmis ve degerlendirmeler buna gore
yapilmigtir. Ortalama ve yiizdelik siitunlariyla soru bazli detayl bilgiler paylagilmigtir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yirmi sorudan olusan memnuniyet anketine 230 6grencimiz katilim gostermistir.
En gok memnuniyetin glivenlik, fiziki kosullar, okul aidiyet duygusunu saglama yéniindeki
olumlu 6gretmen destegi basliklarinda oldugu gérilmektedir.
Kullip faaliyetlerinin yetersizligi ise 6grencilerin en ¢ok rahatsiz olugu konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

.....

diger konularin basinda gelmektedir.
Ogrencilerin en ¢ok karasiz kaldigi konu " DYK kurslarini yeterli buluyor musunuz?"

sorusuna % 50 gibi biiyiik bir oranla kararsiz olduklarini ifade etmeleriyle ortaya
¢tkmigtir.

18




o Cistanbul

Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Tablosu

OLUMLU OLUMSUZ | KARARSIZ

O,
SORULAR Ort. %o Sayi [% Sayi[% Sayi|%

1.0Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,461[69,22] 162 40117,39%| 28[12,17%
3.0kulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,457/ 69,13] 158|68,70%| 36|15,65%| 36|15,65%
5.Farkl kultarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

kargllanacagini diiguntyorum. 3,348|66,96] 143[62,17%| 44[19,13%| 43[18,70%
10.0Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 3,304| 66,09] 141|61,30%| 46]|20,00%] 43]|18,70%
14.Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin

tesvik ediyor. 3,178|63,57] 121[52,61%| 54|23,48%] 55|23,91%

6.0gretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. | 3,191{63,83] 120[52,17%| 57|24,78%| 53|23,04%
4.0kul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi sadlar. 3,226 64,52] 117]|50,87%] 48|20,87%| 65|28,26%
8.0kul rehberlik senisinden ihtiyaglanim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 3,087|61,74] 112[48,70%| 63]|27,39%] 55|23,91%

7.0kul muduriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. | 2,983]59,65] 108[46,96%| 71[30,87%| 51(22,17%
11.0kul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 2,935|58,70] 107|46,52%| 86|37,39%| 37|16,09%

17.0kulda dizenlene sanatsal ve kultUrel faaliyetler yeterlidir. |2,891|57,83] 105]|45,65%] 87|37,83%] 38|16,52%
15.0gretmenlerim derslerin igleniginde farkh ve ilgi cekici
yontemler kullanir. 2,870(57,39] 92[40,00%| 84|36,52%| 54|23,48%
13.0gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 2,800] 56,00 88]38,26%| 87(37,83%| 55|23,91%
9.0kul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 2,861|57,22 83]36,09%| 79(34,35%| 68|29,57%
19.0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,626|52,52| 77[33,48%]| 107[46,52%| 46(20,00%
16.Sinav ve ddeMerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli

oldugunu digunuyorum. 2,643(52,87] 75[32,61%| 100|43,48%| 55[23,91%
18.0kulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 2,600] 52,00 751 32,61%| 100(43,48%| 55(23,91%
2.0kul temiz ve hijyeniktir. 2,770|55,39] 73|831,74%| 89|38,70%] 68]29,57%
20.DYK’leri yeterli buluyorum. 2,896| 57,91 61]26,52%| 53[23,04%| 116{50,43%
12.0kul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

sagdliyor. 2,257|45,13] 52 136(59,13%| 42[18,26%
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Ogretmeni Memnuniyet Anketi

17 sorudan olusan 6gretmen memnuniyet anketimize 39 ogretmen katilim géstermis,
sorularin  tamaminda %50 nin iizerinde bir memnuniyet oranina ulasiimistir,
Ogretmenlerin en ¢ok mesleki geligimine okulun katkisi, kaynaklara ulagim ve giivenligin
saglanmasi konularinda % 70 gibi biiyiik oranda memnun olduklar: gorilmistir.

Buna karsin takim ruhu ve ekip galismasi, okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli
gelismesi ve hijyen konulari gérece daha az hognut olunan konular arasindadir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi Analiz Tablosu

o OLUMLU OLUMSUZ KARARSIZ

e —— | e Sayl |% Sayi [% Sayi |%
6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlar sunuyor. 3,538| 70,77 31 6| % 15,38 2| %513
4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
uygun glivenlik énlemleri alir. 3,513 70,26 31 6| % 15,38 2| %513
9.Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
erisimim var. 3,513 70,26 31 7| % 17,95 1| % 2,56
5.0kul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi sadlar. 3,487] 69,74 30| % 76,923 7l % 17,95 2| %513
14.Dider 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,487] 69,74 30| % 76,923 7| % 17,95 2| %513
10.Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime
sahibim. 3,538 70,77 29[ % 74,359 6| % 15,38 4| % 10,26
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,513] 70,26 29| % 74,359 6] % 15,38 4] % 10,26
12.0kulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,487 69,74 29[ % 74,359 7| % 17,95 3| % 7,69
17.0kulumuza aidiyet hissediyorum. 3,410| 68,21 29| % 74,359 9| % 23,08 11 % 256
13.0Okulumuz, welilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,487| 69,74 28( % 71,795 5| % 12,82 6| % 15,38
15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski strdGrlir. 3,436| 68,72 28[ % 71,795 7| % 17,95 4] % 10,26
7.0kul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. | 3,359| 67,18 28( % 71,795 9| % 23,08 2| %513
8.0kulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur. 3,487] 69,74 27( % 69,231 5| % 12,82 7| % 17,95
11.0Okulumuzun, farkli ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardr. 3,436] 68,72 27| % 69,231 7l % 17,95 5| % 12,82
3.0Okul temiz ve hijyeniktir. 3,359(67,18 27( % 69,231 8| % 20,51 4| % 10,26
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 3,205( 64,10 25| % 64,103] 11| % 28,21 3| % 7,69
16.Takim ruhumuz ve moralimiz yUksek. 3,205( 64,10 22 11| % 28,21 6| % 15,38
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Veli Memnuniyet Ankefi

22 sorudan olugan veli memnuniyet anketimize 99 veli katilim gostermis, sorularin kendi
gorev ve sorumluluklariyla ilgili olan kisimlarina % 80 gibi ne 6grenci ne de 6gretmen
anketlerinde ulasilamayan % 80 gibi biiyiik bir skorla olumlu degerlendirme yapmiglardir.
Dolayisiyla anketimize katilan velilerimizin famamina yakini gocuklarin egitiminde aktif
rol alarak okula devamini sagladiklarini ve okumaya tesvik ettiklerini diiginmektedirler.

Buna karsin okulun egitim ve yé6netim kalitesinin
performansinin takibi, veli ile isbirligi ve iletisim konulari en az hognut olunan konular

arasindadir.

Veli Memnuniyet Anketi Analiz Tablosu

siirekli gelismesi, 6grenci

o OLUMLU OLUMSUZ KARARSIZ

SORULAR ort. | % Sayi [% Sayi (% Sayi (%
22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,576| 71,52 81 16| % 16,16 2| %202
21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. 3,566( 71,31 81 16| % 16,16 2| % 202
20.Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,545( 70,91 80|% 80,8081 17| % 17,17 2| % 202
4.0kul, 6grencilerin ve personelin givenlidini saglamak igin
uygun givenlik énlemleri alir. 3,465] 69,29 71| % 71,717 15| % 15,15] 13| % 13,13
19.Cocugumun ev dédeMerini tamamlamasini saglarim. 3,343| 66,87 67| % 67,677] 25| % 25,25 7l % 7,07
3.0kul temiz ve hijyeniktir. 3,222| 64,44 60[% 60,606] 23| % 23,23] 16| % 16,16
13.Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap
veriyor. 3,101] 62,02 56| % 56,566] 29| % 29,29] 14| % 14,14
8.0kul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,091| 61,82 52| % 52,525| 27| % 27,27] 20| % 20,20
5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,141/ 62,83 50( % 50,505] 24| % 24,24 25| % 25,25
18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,040( 60,81 50 % 50,505 31| % 31,31 18| % 18,18
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,020( 60,40 47(% 47,475 30| % 30,30 22| % 22,22
6.0kul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir. 2,929] 58,59 47(% 47,475] 36| % 36,36] 16| % 16,16
7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 2,889|57,78 46| % 46,465] 36| % 36,36] 17| % 17,17
17.0kulun weli etkinliklerine aktif olarak katilinm. 2,960] 59,19 45| % 45,455] 35| % 35,35 19| % 19,19
9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tim yénleriyle anlamama yardimci oluyor. 2,929| 58,59 43(% 43,434] 31| % 31,31] 25| % 25,25
11.0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri
ile kargilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 2,970( 59,39 42| % 42,4241 30| % 30,30 27| % 27,27
16.0kul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2,949( 58,99 42| % 42,424 32| % 32,32] 25| % 25,25
14.0kulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir. 2,970] 59,39 41| % 41,414] 28| % 28,28] 30| % 30,30
15.0kul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
iligki kurar. 2,869| 57,37 40( % 40,404] 36| % 36,36] 23| % 23,23
12.0gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum. 2,798| 55,96 40(% 40,404] 41| % 41,41] 18| % 18,18
10.0kul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 2,687|53,74 35(% 35,354| 43| % 43,43 21| % 21,21
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 2,636| 52,73 29 46| % 46,46 24| % 24,24
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2.6 Kurumigi Analiz
2.6.1 Orgiitsel Yapi

Ogretmenler

Rehberlik Servisify s
Kurulu

Reh.Hiz.Yiiriitme L
K.

Komisyonlar = Ogretmenler

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal Kuliipler

Okul Aile Birligi g

Teknik Hizmetler Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
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Ekip/ Kurul ve Komisyonlar :
Okulumuzun kurumsal hedeflerini gergeklestirmeye yonelik aktif gérev yapan
ekip, kurul ve komisyonlar:

1 BEP GELISTIRME BIiRiMi KOMISYONU

2 BURS KOMISYONU

3 CEVRE KOMISYONU

4 DILEK-SITEK VE SIKAYET KUTUSU ACMA KOMIiSYONU

5 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMiISYONU

6 KALITE KONTROL / MUAYENE TESLIM ALMA KOMISYONU

7 KONTENJAN BELIRLEME KOM./ KAYIT - NAKIL KOMiSYONU

8 KUTUPHANE KAYNAKLARI TESPIT KOMISYONU

9 OKUL AILE BIiRLIGI

10 | OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU

11 | OKUL GAZETESI- WEB SAYFASI ve YAYIN iINCELEME ve DENETLEME KOMiSYONU
12 | OKUL OGRENCI MECLISI

13 | OKUL OGRENCI ODUL VE DIiSiPLIN KURULU

14 | OKUL REHBERLIK HiZMETLERI YORUTME KOMIiSYONU

15 | OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU

16 | ONUR KURULU

17 | OGRENCI DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

18 | ONLEME, MUDAHALE VE YONLENDIRME KOMISYONU

19 | PROJE DANISMA KOMiSYONU

20 | PSIKOSOSYAL KORUMA VE ONLEME KRiZE MUDAHALE KOMISYONU
21 | RISK DEGERLENDIRME KOMISYONU

22 | SATIN ALMA KOMISYONU

23 | SAYIM KURULU (TASINIR MAL SAYIMI)

24 | SERVIS DENETLEME KOMISYONU

25 | SIVIL SAVUNMA / ACIL DURUM KOMISYONU

26 | SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

27 | STRATEJi GELISTIRME KOMISYONU

28 | STRATEJIK PLANLAMA / OKUL GELiSIM YONETIM EKiBi
29 | SIDDETi ONLEME VE MADDE BAGIMLILIGI KOMISYONU

30 | TASINIR DEGER TESPIT KOMIiSYONU

31 | TASINIR MAL KAYITTAN DUSME KOMIS.

32 | TOREN ve ANMA PROGRAMLARI KOMiSYONU

33 | UCRETSIZ DERS KITAPLARININ SECiMi VE KONTROLU KOMIiSYONU
34 | YEMEKHANE-KANTIN DENETLEME KOMISYONU

35 | YILLIK KOMiSYONU
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2.6.2 Insan Kaynaklari

2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Midir
Midir Yard

Kurum Yaneticilerinin Egitim Durumu:

- Kigi SGYISI

Onlisans
Lisans %33,3
Yiiksek Lisans %33,3
Doktora %33,3

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

- Kisi Sayns:

20-30
30-40 -

40-50 %33,3
50+... %66,6
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2024 Yili Kurumdaki Mevcut 6i"r'e'tmen Sailsn

Rehber Ogretmen 1 1 2
Almanca . 1 ) 1 2
(1 Ucretli)

Bilisim Teknolojileri 1

Biyoloji 2
1
(1 Gorev.)

2
(1 Bas.Ok.Gorv.)

7
(1 Gorev.)

Fizik 2

Cografya

Tirk Dili ve Edebiyati

Matematik

Kimya 1
10 Tarih 1
1
(1 Gorev.)
Din Kiiltiri ve Ahlak 1
Bilgisi (1 Gorev.)
13 Resim -
4
(1 Gorev.)
1
(1 Gorev.)
16 Miizik 2

11 Felsefe Grubu

12

14 Ingilizce

15 Beden Egitimi

TOPLAM 28
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2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsu

Memur - 1 Lise 39 1
Hizmetli 1 - Lise 12 1

Sozlesmeli Isgi - 1 Lise 6 1

Sigortali Isgi 1
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2.6.3 Fiziki Imkanlar
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SAYISI

2023

2024

IHTIYAC

KULLANILABILIR
OLMA DURUMU

MASA USTU
BIiLGISAYAR

15

15

Kullanilmakta

DiZ USTU BILGISAYAR

4

6

Kullanilmakta

KiTAP(KUTUPHANE)

Kullanilmakta

YAZICI

9

Kullanilmakta

TARAYICI

Kullanilmakta

TEPEGOZ

HOPORLOR

Kullanilmakta

KULAKLIK

PROJEKSIYON

Kullanilmakta

PROJEKSIYON
PERDESI

Kullanilmakta

SINIF TAHTASI

TELEVIZYON

Kullanilmakta

VCD/DVD

KAMERA

Kullanilmakta

FOTOGRAF MAKINASI

Kullanilmakta

FOTOKOPI MAKINASI

Kullanilmakta

FAX

Kullanilmakta

INTERNET ERiSiMi

Kullanilmakta

FATIiH PROJESI
KAPSAMINDA GELEN
AKILLI TAHTALAR

Kullanilmakta

FATIiH PROJESI
KAPSAMINDA GELEN
TABLET
BILGISAYARLAR

Kullanilmakta

SES VE MiKRAFON
DUZENI

Kullanilmakta

DIiGER FiZIKSEL
DONANIMLAR.....(Fatih
Projesi)

Kullanilmakta
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2.6.4 Mali Kaynaklar

Okul Kainak Tablosu:

Genel Biitge

12.000

125.000

130.000

140.000

150.000

200.000

Okul Aile Birligi

60.000

65.000

70.000

75.000

80.000

100.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

218.000

230.000

247.000

264.000

379.992
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2.6.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzun YKS basarisi, kurulusundan bugiine degin artarak devam etmistir

Bagarinin degerlendirilmesinde OSYM ' nin verileri kullanilmig; bagari, bir yiiksek égretim
kurumuna yerlesme ve sinav sorularini meydana getiren derslerdeki ortalama net sayilar
agisindan ele alinmistir. Kurum bazli basari istatistiklerinin OSYM tarafindan
yayinlanmamasi sebebiyle testler bazli iilke geneli ham puan ortalama ve standart sapma
verileri diginda karsilagtirmali analiz yapmak miimkiin olamamistir. Biitiin analizler son
sinif diizeyinde okumakta olan aday sayilarina gére yapilmistir.
Hazirhgi olan okullara gore bir yil daha avantajli konumda olan 6grencilerimizin mezuna
kalma egilimleri giderek artis gostermektedir. Mezuna kalan 6grencilerimizin genel
basarisi daha yiiksek olmakla birlikte resmi diizenli takibi yapilamadigindan higbir basar:
istatistigine dahil edilmemistir.
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YERLESILEN UNIVERSITENIN BULUNDUGU ILE GORE DAGILIM

Yil

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
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YERLESILEN OGRETIM KURUMLARININ DUZEYLERINE GORE

YERLESEN OGR. LISANS ON LiSANS

SAYI % SAYI % SAYI %

59 55

O|lO|—~|O|—~|N|O|~r|~|O|O|IDO|O|lW|O|O|O|+~|r

~|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|P |~ |O|r|d|lr]|d|lw
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YERLESILEN UNIVERSITENIN TURUNE GORE DAGILIM

DEVLET VAKIF | DIGER
Sayi % ‘Sayl % ‘Sayl‘ %

Yil Mezun @ Kazanan
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BURSLULUK DURUMLARINA GORE YERLESME DAGILIMLARI
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KACINCI TERCIHLERINE YERLESTIRKLERINE GORE DAGILIMLARI
Tercih YERLESTIRILDIGI YIL

Sirast 15023 [ 2022 {2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
1.Tercih | 15 7 7 9 11 7 12
2.Tercih | 15 11 | 10 | 21 10| 13
3.Tercih 13 11 14 14
4.Tercih 14 | 14 | 15 11
5.Tercih 9 8
6.Tercih 12 14
7.Tercih 10
8.Tercih
9.Tercih
10.Tercih
11.Tercih
12.Tercih
13.Tercih
14.Tercih
15.Tercih
16.Tercih
17.Tercih
18.Tercih
19.Tercih
20.Tercih
21.Tercih
22.Tercih
23.Tercih
24.Tercih
25.Tercih
26.Tercih
27.Tercih
28.Tercih
29.Tercih
30.Tercih
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YERLESILEN UNIVERSITEYE GORE DAGILIM-1

1 ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 9 9 86
2 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI (ISTANBUL) 10 9 9 7 8 8 51
3 MARMARA UNIVERSITESI (ISTANBUL) 10 9 6 4 7 8 44
4  BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) 5 7 6 4 5 4 31
5  ISTANBUL UNIVERSITESI 7 7 7 2 3 4 30
6  YEDITEPE UNIVERSITESI (iISTANBUL) 2 3 6 5 6 2 24
7  ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI (ANKARA) 6 5 4 3 6 24
8  BAHCESEHIR UNIVERSITESI (iISTANBUL) 2 4 2 3 5 5 21
9  KOCAELI UNIVERSITESI 8 3 4 1 1 3 20
10 ISTANBUL UNIiVERSITESI-CERRAHPASA 3 3 3 2 4 3 18
11 GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 1 4 4 4 2 1 16
12 SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI (ISTANBUL) 2 1 5 1 1 5 15
13 OzYEGIN UNIVERSITESI (ISTANBUL) 2 4 1 3 2 3 15
14 SAKARYA UNIVERSITESI 5 4 1 1 1 12
15 ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 3 2 1 4 2 12
16 TRAKYA UNIVERSITESI (EDIRNE) 4 2 1 2 2 11
17 TURK-ALMAN UNIVERSITESI (ISTANBUL) 2 3 1 1 1 2 10
18 SABANCI UNIVERSITESI (iISTANBUL) 2 2 2 3 10
19 ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI 1 1 4 10
ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR UNIVERSITESI
20 (iISTANBUL) 2 3 1 8
21 KADIR HAS UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1 2 1 2 8
22 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 1 2 1 3 8
23 EGE UNIVERSITESI (iZMIR) 1 2 3 7
24 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIR) 1 3 1 1 6
25 ISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI 2 3 1 6
26 GALATASARAY UNIVERSITESI (ISTANBUL) 2 1 1 1 1 6
27 ISIK UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1 2 1 1 6
28 MEF UNIVERSITESI (ISTANBUL) 2 2 5
29 MALTEPE UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1 3 1 5
30 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 1 2 5
31 USKUDAR UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1 2 1 5
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YERLESILEN UNIVERSITEYE GORE DAGILIM-2

iHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNiVERSITESI
32 (ANKARA)

33 ANADOLU UNIVERSITESI (ESKISEHIR)
34 HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA)
35 PIRI REIS UNIVERSITESI (ISTANBUL)
36 DUZCE UNIVERSITESI 1 2
37 ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI
38 MUGLA SITKI KOGCMAN UNIVERSITESI 1 1
39 DOGUS UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1
40 BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1
41 ERCIYES UNIVERSITESI (KAYSERI)

42 KOG UNIVERSITESI (ISTANBUL)

43 BEYKOZ UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1 1
44 BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

45 KARABUK UNIVERSITESI 1 1
46 YALOVA UNIVERSITESI 2
47 ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI 1 1
48 GAZi UNIVERSITESI (ANKARA) 1 1

49 ANKARA UNIVERSITESI 1 1
50 TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 1 1

51 ATATURK UNIVERSITESI (ERZURUM)

52 iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 1 1
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
53 (ISTANBUL) 1 1

54 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI (ISPARTA) 1
55 PAMUKKALE UNIVERSITESI (DENIZLI) 1

56 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI (KKTC-GAZIMAGUSA)

57 BALIKESIR UNIVERSITESI

58 ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI 1

59 ISTINYE UNIVERSITESI (iISTANBUL)

60 DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI (iISTANBUL)

61 iZMIR KATIP CELEBi UNIVERSITESI 1
62 ALTINBAS UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1
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YERLESILEN UNIVERSITEYE GORE DAGILIM-3

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI (RIiZE) 1
FIRAT UNIVERSITESI (ELAZIG) 1
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

KAPADOKYA UNIVERSITESI (NEVSEHIR)

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI 1
YAKIN DOGU UNIVERSITESI (KKTC-LEFKOSA) 1
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI (TRABZON) 1
AKDENIZ UNIVERSITESI (ANTALYA)

KIRIKKALE UNIVERSITESI 1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 1

HALIC UNIVERSITESI (ISTANBUL)

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI (GAZIANTEP) 1
BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI 1
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

BIRUNI UNIVERSITESI (ISTANBUL) 1
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

iISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJiI UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

FENERBAHCE UNIVERSITESI (ISTANBUL)

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI (MALATYA)

ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI 1
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI (KONYA)

GIRESUN UNIVERSITESI

NISANTASI UNIVERSITESI (ISTANBUL)

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI (SAMSUN)

ORDU UNIVERSITESI 1

Genel Toplam 109 119 110
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2023 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 1

Bilgisayar Miihendisligi Kimya
Tip Ugak Miihendisligi

Makine Miihendisligi Eczacilik

NP N Gemi ve Deniz Teknolojisi
Endiistri Miihendisligi Mihendisligi
Dis Hekimligi Tekstil Mihendisligi
Mimarlik Matematik Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Sosyoloji

Hukuk Elektrik Mihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Genetik ve Biyomiihendislik
Programlari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kore Dili ve Edebiyati
Kimya Miihendisligi Gida Miihendisligi
Isletme Mekatronik Miihendisligi

Iktisat Cevre Mihendisligi
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2023 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 2

Skion ve Hoberene aerbanial
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Felsefe (AO)
Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi

Uluslararasi Iliskiler 1 Isletme (UOLP)

1 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Ekonomi 1 Enerji Sistemleri Miihendisligi
Uluslararasi Ticaret 1 Isletme Mihendisligi

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri 1 Uluslararas: Tip

Ilkogretim Matematik

Yeni Medya 1 Ogretmenligi

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Yapay Zeka Miihendisligi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 1 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Biyoloji 1 Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Tarih 1 Yonetim Bilisim Sistemleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Tligkiler 1 Ingaat Miihendisligi
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2022 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 1

Endiistri Mihendisligi
Tip
Bilgisayar Miihendisligi
Dis Hekimligi
Hukuk

Matematik Miihendisligi

Eczacilik

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Ingaat Mithendisligi
Istatistik

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

10

Cevre Miihendisligi
Ekonomi
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
Mimarlik
Tarih

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
Ceviribilimi
Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi
Dil ve Konugsma Terapisi
Elektrik Mihendisligi

Endistriyel Tasarim

Enerji Bilimi ve Teknolojileri
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2022 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 2

25 Felsefe 1 35 Kimya 1

26 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 36 Kimya Mihendisligi

Gastronomi ve Mutfak .
27 Sanatlart (YO) 37 Matematik
Gemi Insaati ve Gemi

28 Makineleri Miihendisligi

38 Mekatronik Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri

29  Genetik ve Biyomiihendislik 39
Programlari

Havacilik Elektrik ve ..
30 Elektronigi 40 Odyoloji

31 Hemsirelik 41 Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

32 Ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi 42 Psikoloji

33 Ingiliz Dili ve Edebiyatt 43  Siyaset Bilimi ve Kamu Yanetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

34 Ingilizce Ogretmenligi 44 Hliskiler

42




wCistanbul
. (KoguHizmetlerigAnado

2021 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 1

Tip Fakiiltesi Uluslararasi Iligkiler (Ingilizce)

I . i Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Sl bl (Ingilizce) (%50 Indirimli)
Makine Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Mihendisligi Dijital Oyun Tasarimi (Ingilizce)
(Ingilizce) (Burslu)

Hukuk Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi Endiistriyel Tasarim

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Fizik Miihendisligi

Psikoloji (Ingilizce) Fransizca Miitercim ve Terciimanlik

Genetik ve Biyomiihendislik (Ingilizce)

Beslenme ve Diyetetik (%50 Indirimli)

Gevre Mihendisligi Gida Mihendisligi

Ekonomi (Ingilizce) (Burslu) Harita Mihendisligi
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2021 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 2

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

(Ingilizce) !

25 Tktisat (Almanca) 1 35
; . IO Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
26 Insaat Mihendisligi (Ingilizce) 36 Tliskiler (@ngilizee)
27 Isletme (Ingilizce) 37 Sosyoloji (Fransizca)

28 Kimya (Ingilizce) 38 Ugak Miihendisligi

Ugus Harekat Yéneticiligi

29 Kimya Ogretmenligi (Ingilizce) 39 (Tstanbul) (Burslu)

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

30 Matematik (Ingilizce) 40 epflfes)

Mekatronik Miihendisligi

= (Ingilizce)

41 Uzay Mihendisligi (Ingilizce)

32 Mimarlik 42 Veteriner Fakiiltesi

33 Molekiiler Biyoloji ve Genetik 43 Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)

Yonetim Bilisim Sistemleri
(Ingilizce)

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Programlari (Ingilizce) 44

34
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2019 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 1

Tip Fakiiltesi
Bilgisayar Mihendisligi
Endiistri Mihendisligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Isletme

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

Beslenme ve Diyetetik
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Ingaat Mihendisligi
Kimya Mihendisligi
Ekonomi (Ingilizce)

Elektrik Mihendisligi

20

14

15
16
17
18

19

20

21
22
23
24
25
26

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi
Iktisat (Ingilizce)
Ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Makine Miihendisligi

Veteriner Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (Ingilizce) (Burslu)

Biyoloji

Biyomiihendislik (Ingilizce)
Cevre Miihendisligi
Deniz Ulagtirma Isletme Mihendisligi
Eczacilik Fakiiltesi (%50 Indirimli)

Eczacilik Fakiiltesi (Burslu)

Elektronik Mihendisligi

2
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2019 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 2

Endiistri Uriinleri Tasarimi
(Ingilizce)
Endiistri ve Sistem
28 Miihendisligi (Ingilizce)

(Burslu)

27

Felsefe

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
(%50 Indirimli)
Fransiz Dili ve Edebiyati
(Fransizca)
Iletisim Tasarimi
Ingiliz Dili ve Edebiyatt
(Ingilizce)
Ingilizce Ogretmenligi
(Ingilizce)
Isletme Miihendisligi
(Ingilizce)

Kimya

Lojistik (Ingilizce) (Burslu)

Mekatronik Miihendisligi
(Ingilizce) (Burslu)

Mimarlik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca)

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Programlari (Ingilizce) (%25
Indirimli)

Psikoloji

Sinema ve Televizyon
Sehir ve Bélge Planlama (Ingilizce)

Tarih
Tekstil Mihendisligi

Ugak Miihendisligi

Uluslararas Ticaret (Ingilizce)
Yazilim Mihendisligi (Ingilizce)
(Burslu)

Yénetim Bilimleri Programlar:
(Ingilizce) (Burslu)

Yonetim Bilisim Sistemleri
(Ingilizce) (%50 Indirimli)
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2018 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 1

Tip Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Endiistri Mihendisligi
Makine Miihendisligi
Mimarlik
Bilgisayar Miihendisligi
Eczacilik Fakiiltesi
Gevre Mihendisligi
Fizik
Ingaat Mihendisligi
Kimya Mihendisligi

Elektrik Mihendisligi

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri
Miihendisligi

2
Isletme
Matematik
Miitercim-Terciimanlk (Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Sosyoloji
Ugak Miihendisligi
Bilgisayar Programciligi
Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi

Elektronik Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi
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2018 YKS SONUCLARINA GORE YERLESILEN PROGRAM TURUNE GORE DAGILIM - 2

Endiistri ve Sistem Miihendisligi
Kimya
(Ingilizce)

Kontrol ve Otomasyon

Fen Bilgisi Ogretmenligi Mihendisligi

Gemi Makineleri Isletme Mihendisligi Matematik Mihendisligi

Gemi ve Deniz Teknolojisi Mekatronik Sistemler
Miihendisligi Miihendisligi (Almanca)
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi (Ingilizce)
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi
(Ingilizce)

Iktisat (Ingilizce) Psikoloji

Geomatik Miihendisligi (Ingilizce)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Rehberlik ve Psikolojik
(Ingilizce) Danigmanlik (Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iligkiler (Ingilizce)

Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce)
Insan ve Toplum Bilimleri (Ingilizce) Tekstil Mihendisligi (Ingilizce)
Ingaat Teknolojisi Uluslararasi Iligkiler (Ingilizce)

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Uluslararasi Ticaret (Ingilizce)

Veteriner Fakiiltesi
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IKHAL KARSILASTIRMALI TYT HAM PUAN ORTALAMALRI

Test | Y N Ort. | Maks. | Min. Ssatp;. Ortanca Mode Pﬁla n Ort s asptr.n a
2018 | 143 | 29,93 | 37,50 | 10,00 | 3,80 30,25 31,25 1,4949 16,316 | 9,107
2019 | 188 | 30,03 | 38,75 | 16,25 | 4,14 30,63 32,50 1,6478 15,099 | 9,061
Tirk 2020 | 171 | 29,10 | 37,50 | 2,50 | 5,08 30,00 30 1,5826 14,516 | 9,215
2021 | 167 | 29,24 | 37,75 | 12,75 | 4,16 29,50 33,75 1,3326 18,738 | 7,881
2022 | 166 | 29,79 | 37,50 | 16,25 | 4,47 30,00 33,75 1,2585 19,358 | 8,289
2023 | 147 | 31,30 | 38,75 | 4,50 | 4,85 32,25 35 1,3076 20,021 | 8,626
2018 | 143 | 11,21 | 17,00 | 0,00 | 3,37 11,50 11,25 1,2757 5,954 4,12
2019 | 188 | 14,33 | 20,00 | 0,00 | 2,97 14,63 16,25 1,5980 6,679 4,788
Sos |2020 | 171 | 13,90 | 20,00 | 4,00 | 3,07 14,25 16,25 1,4164 7,944 4,205
2021 | 167 | 13,29 | 20,00 1,00 3,44 13,75 16,25 1,1261 8,574 4,188
2022 | 166 | 12,94 | 20,00 | 2,00 | 3,31 13,38 13,75 1,0611 8,653 4,04
2023 | 147 | 14,57 | 20,00 | 0,50 | 2,99 15,00 15 1,3326 8,688 4,414
2018 | 143 | 25,24 | 40,00 | -2,25 | 7,85 26,25 27,50 2,3173 5,995 8,304
2019 | 188 | 24,94 | 40,00 | 4,36 | 7,63 24,74 21,54 2,4361 6,08 7,741
Mat |2020 | 171 | 26,21 | 40,00 | -2,25 | 8,91 27,00 25,5 2,2555 6,082 8,922
2021 | 167 | 15,18 | 30,75 | -0,50 | 6,20 14,75 19,00 1,6424 5,546 5,867
2022 | 166 | 28,58 | 40,00 | 3,25 | 7,01 29,25 32,75 2,2143 8,17 9,216
2023 | 147 | 28,82 | 38,75 | 9,00 | 6,96 29,75 28,75 2,2100 8,218 9,32
2018 | 143 | 12,01 | 20,00 | -0,25 | 4,99 13,00 15,25 1,9635 3,296 4,438
2019 | 188 | 12,81 | 20,00 | 0,00 | 4,51 13,75 15,00 2,4340 2,704 4,152
Fen |2020 | 171 | 13,51 | 20,00 | 1,25 | 3,28 13,75 13,75 2,2741 3,247 4,513
2021 | 167 | 11,21 | 20,00 | -0,25 | 4,60 11,50 16,50 1,6993 3,796 4,363
2022 | 166 | 11,75 | 20,00 | 0,00 | 4,22 12,13 12,50 1,6871 3,937 4,631
2023 | 147 | 13,92 | 20,00 | -0,25 | 5,14 15,75 18,75 2,1197 3,546 4,894
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IKHAL YKS BASARI SIRALAMLARININ PUAN TURLERINE GORE KATEGORIK DAGILIMLARI

SAY Top.

i 110011001~ [2001-|3001-14001- 5001-6001-7001-/8001- (9001 |10001-(15001-20001-25001-

2000 (3000 |4000 (5000 6000 [7000 [8000 {9000 (10000 15000 (20000 25000 40000
2018 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 7 7 3 14 45
2019 1 1 5 1 2 2 2 0 2 3 11 11 6 23 70
2020 0 0 3 4 4 4 1 0 1 4 7 7 8 18 61
2021 1 0 0 3 1 2 2 1 0 0 6 4 5 11 36
2022 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 6 4 5 10 31
2023 0 1 0 2 1 2 4 1 3 1 11 6 8 21 61
y-SAY Top.

YIL

11001 [1001-2001-3001-|4001-/5001-6001-[7001-8001- 9001- {10001- 15001 [20001-|25001-

2000 [3000 (4000 [5000 (6000 [7000 (8000 {9000 {10000 {15000 {20000 [25000 40000
2018 1 1 1 1 2 3 1 2 1 1 9 6 2 14 45
2019 | 1 |1 | 3|3 |3 |1 |1|2]|2|2|12]|]10]| 6 |22] 69
2020 0 0 3 3 6 2 2 1 2 3 8 5 9 20 64
2021 1 0 0 3 1 2 2 1 0 1 5 4 8 9 37
2022 0 0 3 0 0 2 0 0 0 1 8 2 5 11 32
2023 0 0 1 2 2 1 4 1 2 2 11 6 8 21 61
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IKHAL YKS BASARI SIRALAMLARININ PUAN TURLERINE GORE KATEGORIK DAGILIMLARI

EA Top.
YIL
1-1001 1001- [2001-|3001- |4001-5001-6001-|7001-|8001- [9001- {10001-15001-|20001-(25001-
2000 [3000 4000 (5000 6000 (7000 [8000 (9000 (10000 (15000 |20000(25000 40000
2018 1 0] 2 0 2 2 1 2 2 1 5 6 8 12 44
2019 5 2 1 3 2 1 0 1 2 1 9 5 6 16 54
2020 0 2 0 0 1 1 1 0 2 0 8 1 6 19 41
2021 1 2 1 1 1 2 3 0] 0] 0] 7 3 5 12 38
2022 1 0] 1 1 1 1 2 0] 1 1 6 2 3 12 32
2023 2 4 2 2 0] 0] 0] 1 0] 1 4 6 2 23 47
Y-EA Top.
YIL
1-1001 1001- |2001-|3001-|4001-|5001-|6001-|7001-|8001- |9001- (10001- |15001- |20001-25001-
2000 {3000 [4000 (5000 (6000 (7000 {8000 {9000 (10000 |15000 (20000 [25000 40000
2018 |1 0 2 1 1 2 1 3 1 0 6 o 5 12 44
2019 |5 2 2 2 2 0 1 1 3 2 8 4 8 18 58
2020 [0 2 0 0 2 0 2 1 1 2 4 5 4 21 44
2021 2 1 1 1 2 1 3 0 0 2 8 3 5 1 40
2022 1 0 2 0 0 4 0 2 0 0 6 2 4 12 33
2023 |2 4 3 1 0 0 1 0 1 0 5 4 5 24 |50
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IKHAL YKS BASARI SIRALAMLARININ PUAN TURLERINE GORE KATEGORIK DAGILIMLARI

DIL Top.
YIL

1-1001 1001- |2001-|3001- |4001- |5001- |6001-|7001- ([8001- |9001- |10001-{15001-{20001-{25001-

2000 |3000 (4000 5000 |6000 (7000 [{8000 (9000 (10000 |15000 |20000(25000 40000
2018 0 0 1 3 1 2 0 1 0 1 3 0 2 3 17
2019 2 1 3 8 0 1 1 0 1 0 2 4 1 3 27
2020 0 0 4 1 2 3 0 1 1 1 1 0 1 1 16
2021 0 1 2 0 3 1 0 0 1 2 0 1 1 12

2022 0 2 2 1 0 0 3 0

2023 3 4 1 2 2 0 1 1

y-DiL

yIL Top.

11001 [1001- [2001-[3001-|4001-[5001-(6001-[7001-/8001- |9001-  10001- 15001- [20001-|25001-

2000 [3000 [4000 [5000 6000 7000 (8000 [9000 10000 [15000 [20000 [25000 40000
2018 | 0o (o |1t |2 |3|1|1|o] 0] 3 1 1 2 2 17
2019 2 2 2 8 0 1 1 0 1 0 3 3 1 4 28
2020 | 0o |1 |3 |3 |1 |2|2|o|]1] o0 1 0 1 1 16
2021 | o |t |2 |1 |2 |1|loflo]| 1] oO 2 1 1 0 12
2022 0 1 3 1 0 2 1 0 0 0 5 2 0 0 15
2023 4 3 1 3 1 0 1 1 0 0 5 1 0 4 24

52




o CIstanbul

~ , e am
« (KoguHizmetlerigAnado

IKHAL KARSILASTIRMALI AYT HAM PUAN ORTALAMALRI

Test | Y N Ort. | Maks. | Min. Ssatp;. Ortanca Mode Pﬁla n Ort s asptr.n a
2018 | 143 | 29,93 | 37,50 | 10,00 | 3,80 30,25 31,25 1,4949 16,316 | 9,107
2019 | 188 | 30,03 | 38,75 | 16,25 | 4,14 30,63 32,50 1,6478 15,099 | 9,061
Tirk 2020 | 171 | 29,10 | 37,50 | 2,50 | 5,08 30,00 30 1,5826 14,516 | 9,215
2021 | 167 | 29,24 | 37,75 | 12,75 | 4,16 29,50 33,75 1,3326 18,738 | 7,881
2022 | 166 | 29,79 | 37,50 | 16,25 | 4,47 30,00 33,75 1,2585 19,358 | 8,289
2023 | 147 | 31,30 | 38,75 | 4,50 | 4,85 32,25 35 1,3076 20,021 | 8,626
2018 | 143 | 11,21 | 17,00 | 0,00 | 3,37 11,50 11,25 1,2757 5,954 4,12
2019 | 188 | 14,33 | 20,00 | 0,00 | 2,97 14,63 16,25 1,5980 6,679 4,788
Sos |2020 | 171 | 13,90 | 20,00 | 4,00 | 3,07 14,25 16,25 1,4164 7,944 4,205
2021 | 167 | 13,29 | 20,00 1,00 3,44 13,75 16,25 1,1261 8,574 4,188
2022 | 166 | 12,94 | 20,00 | 2,00 | 3,31 13,38 13,75 1,0611 8,653 4,04
2023 | 147 | 14,57 | 20,00 | 0,50 | 2,99 15,00 15 1,3326 8,688 4,414
2018 | 143 | 25,24 | 40,00 | -2,25 | 7,85 26,25 27,50 2,3173 5,995 8,304
2019 | 188 | 24,94 | 40,00 | 4,36 | 7,63 24,74 21,54 2,4361 6,08 7,741
Mat |2020 | 171 | 26,21 | 40,00 | -2,25 | 8,91 27,00 25,5 2,2555 6,082 8,922
2021 | 167 | 15,18 | 30,75 | -0,50 | 6,20 14,75 19,00 1,6424 5,546 5,867
2022 | 166 | 28,58 | 40,00 | 3,25 | 7,01 29,25 32,75 2,2143 8,17 9,216
2023 | 147 | 28,82 | 38,75 | 9,00 | 6,96 29,75 28,75 2,2100 8,218 9,32
2018 | 143 | 12,01 | 20,00 | -0,25 | 4,99 13,00 15,25 1,9635 3,296 4,438
2019 | 188 | 12,81 | 20,00 | 0,00 | 4,51 13,75 15,00 2,4340 2,704 4,152
Fen |2020 | 171 | 13,51 | 20,00 | 1,25 | 3,28 13,75 13,75 2,2741 3,247 4,513
2021 | 167 | 11,21 | 20,00 | -0,25 | 4,60 11,50 16,50 1,6993 3,796 4,363
2022 | 166 | 11,75 | 20,00 | 0,00 | 4,22 12,13 12,50 1,6871 3,937 4,631
2023 | 147 | 13,92 | 20,00 | -0,25 | 5,14 15,75 18,75 2,1197 3,546 4,894
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SINIFLAR

2023-2024

DERSLIK BASINA
OGRENCiI DUSEN OGRENCi
SAYISI

HAZIRLIK

9.SINIF

10.SINIF

11.SINIF

12.SINIF

TOPLAM

2022-2023

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCi
SAYISI

OGRENCI SUBE

SAYISI

HAZIRLIK

9.SINIF

6

10.SINIF

6

11.SINIF

10

12.SINIF

6

TOPLAM

28
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2021-2022

DERSLIK BASINA
SINIFLAR OGRENCiI DUSEN OGRENCi
SAYISI

HAZIRLIK
9.SINIF
10.SINIF
11.SINIF
12.SINIF
TOPLAM

2020-2021

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCI

SINIFLAR OGRENCI SUBE
SAYISI

E SAYISI
HAZIRLIK - -

9.SINIF
10.SINIF 84
11.SINIF 920
12.SINIF 70
TOPLAM
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SINIFLAR

2019-2020

OGRENCI SUBE

K SAYISI

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCI
SAYISI

HAZIRLIK

9.SINIF

10.SINIF

11.SINIF

12.SINIF

TOPLAM

2018-2019

OGRENCI SUBE

SAYISI

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCI
SAYISI

HAZIRLIK

9.SINIF

10.SINIF

11.SINIF

12.SINIF

TOPLAM
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2017-2018

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCi
SAYISI

OGRENCiI SUBE

SAYISI
HAZIRLIK -
9.SINIF
10.SINIF
11.SINIF
12.SINIF
TOPLAM

2016-2017

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCi

SINIFLAR OGRENCI SUBE
SAYISI

E SAYISI
HAZIRLIK -

9.SINIF

10.SINIF
11.SINIF
12.SINIF
TOPLAM
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Yillara Gére Toplam Ogrenci Sayilari
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Yillara Goére Ortalama Sinif Mevcutlari

59




» DISIPLIN DURUMU
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YIL

DiS.K.NA
CAG.
OGR.
SAYISI

DiS.KUR.

TOP.
SAYISI

Dis.
CEZASI
ALAN
OGR.
SAYISI

DiSIPLIN CEZALARININ DAGILIMI

ORGUN.
EGITIMI
TERK

KINAMA | KISA
SUR.

UZAK.

OKUL
DEGISIK.

2

2

3

2
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) | Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
12440 3240 9200

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Kantin 300 100 m2
Yemekhane 400 300 m2
Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu 100

Kapasitesi (Kisi
Say!st)

Basketbol Alani 10 420 m2

Tesisin adi Alani

Futbol Sahasi 22 4050 m2

Kapali Spor Salonu 250 5000 m2

Diger
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2.7 Dis Cevre Analizi
PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik acidan genel bir dederlendirme yapildiginda,
Bakanlhigimizin egitim sistemimizde yaptigi ve gelecekte yapmayi planladigi uzun, orta ve kisa
vadeli degisikliklerden dogrudan etkilenmektedir.

Lise 6greniminin dort yila gcikarilmasi, 6grenim tarlerinin azaltilmasi, diz lise 6grenimi yerine

Anadolu lisesi ve meslek liselerinin yayginlastiriilmasi bunlardan bir kagidir.
Okulumuz tirinde eski, kokli ve basarili okul olmasindan dolayl bélgemizdeki Anadolu lisesi
artisindan olumsuz etkilenmemistir. Gerek Turkiye ve gerekse il genelindeki basar grafigi
artarak devam etmektedir. Ancak bu durum, etkili egitim ve 6gretimin gereklerine uygun
yatirnmlariyla desteklenmedigi takdirde basari rekabetinde hiz kaybedecegimiz 6ngoérimiiz
dahilindedir.

Okulumuz isminden kazanan dedil ismine cok seyler kazandiran bir okul olmustur.
Toplumuzdaki isimden kaynaklanan 6n yargi artan basarilarimiz ile birlikte dedismis adeta
basarida marka olmaya baslamistir. Egitim sektériinde, Iktisattaki “paranin parayi cektigi
“teoremine benzeyen ve “Basarinin basariyi cektigi.” Seklinde 6zetlenebilecek bir edilimden
s6z etmek mumkundur.

Okulumuz tim Anadolu yakasina hitap eden ve her tlrli sosyoekonomik diizeyden 6grenci
alan; basarida homojen sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan heterojen yapidadir. Zaten kurum
kialturayle ilgili gelisme cabalarinin bir diger olumlu sonucu da ortak bir dederler sistemi
meydana getirerek bu farkliliklar tek bir potada eritmek olacaktir.

Sadece 6gretimin konusuldugu ve egitim unutuldugu son yillarda bunun doguracagi kotu
sonuclarin bilincine sahip bir okul olarak egitimsiz bir 6gretimin ruhsuz bir bedenden farkiz
oldugunu dusinmekteyiz.
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OKUL PEST ANALIZi DEGERLENDIRME CALISMASI
Politik - Ekonomik Egilimler

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI

POLITIiK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK

IMKANIZ
DUSUK
iHTIMAL
KUVVETLE
iHTIMAL
ETKIiSi
COK
OI ITMSTIZ.
ETKIiSi
OLUMSUZ
ETKIiSiZ
ETKIiSi
OLUMLU
ETKIiSi
COK

w| OLABILIiR

POLITIK EGILIMLER =

<>
[u—y
w
[}
1
[ay
<
w
wn

Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina, dogal x
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

*

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve Orgiin
x egitimdeki  basarilart  {izerindeki  Gnemli x
etkilerinin uluslar aras1 farkindaligindaki artig

Toplumun, egitime ve Ogretime erigebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

x Kamu y6netimi reformu calismalari x

Egitimin yerinden yOnetim anlayisina dogru
degismesi

Cocuklarm  degisik  ihtiyaglarma,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

x Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi x

0 1 2 3 EKONOMIK EGILIMLER 2 -1 0 3 5

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici
giic olarak belirmesi.

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
x esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve x
rekabetin gittikce artt1§1 ekonomi

Toplum  kavraminda, internet  kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari

Isgiiciinde yari-zamanl iggiicli oraninin
artmasi
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Sosyal — Teknolojik — Ekolojik - Etik Egilimler

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI

POLITIiK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK

IMKANIZ
DUSUK
iHTIMAL
KUVVETLE
iHTIMAL
ETKIiSi COK
OLUMSUZ
ETKIiSi
OLUMSUZ
ETKISizZ
ETKISi
OLUMLU
ETKIiSi COK
OLUMLU

v| OLABILIR

SOSYAL EGILIMLER

S
~
“w
g
N
0
~
S
(9%
(93

1l ici ve iller aras1 gocler dolayisiyla artan okul
cagindaki ¢cocuk sayisi

x
x

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
x bunun yol agtigi yeni okullara olan talebin x
artmast

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun
azalmasi

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
x yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen x
aile yapisi ve sosyal yapi

Birgok gelencksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

0 1 2 3 TEKNOLOJIK EGILIMLER -2 -1 0 3 5

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin hizli  iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin  sagladigi yeni Ogrenme ve
etkilesim/paylagim imkanlari

x Teknolojinin kullanim amacima yonelik tehditler x

0 1 2 3 EKOLOJIK EGILIMLER -2 -1 0 3 5

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,

0 1 2 3 ETIiK EGILIMLER -2 d |0 3 5

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
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2.8 GZFT (Giigld Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Egitim ve Ogretime Erisim
¢ Ogrencilerin sinavla segilerek geliyor olmasi.
¢ Okulumuza olan talebin giderek artmasina baglh olarak gelen dgrencideki basari
standardinin yiikselmesi.

Egitim ve Ogretimde Kalite
Okulumuzun ismini bagarilariyla duyulmasi ve bunun 6gretmen, 6grenci ve veli
tarafindan gurur vesilesi olmas:.
Birgok alanda yaptigi atilimlarla 6rnek alinan bir okul olmas:.
Ornek alinacak sosyal sorumluk projelerini geleneksellestirmeyi bagsarmig olmasi.
Bir ust ogretim kurumuna gegiste girilen sinavlarda ilge, il ve Tiirkiye genelinde
ulastlan basari ivmesinin her yil artarak devam etmesi.

Kurumsal Kapasite
Son derece saglikli ve her damak zevkine uygun hizmet veren yemek hanenin olusu,
Ogrencinin ihtiyaglarina uygun bir kantinin olugu,
Okul bahgesinde birer adet kapali spor salonu, hali saha ve voleybol sahasinin; iki
adet basketbol sahasinin olusu;
Her sinifta akilli tahta sisteminin olmast,
Ogrencilerimizin tamamina yakininin disiplinli ve ilkeli ¢alismay! aligkanlik haline
getirmis, basarili ve yetenekli bireylerden meydana gelmesi.
Okulumuzun egitim arag ve geregleri yoniinden gelismis bir teknolojik alt yaprya
sahip olmasi.
Siirekli kendini yenileyen, gelistiren bilgili ve gorglili dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.
Okul yerleskesinin ferah ve sessiz bir konumda olmast.
Egitim kadromuzun biiylik bir gogunlugunun sinavla gelen, uzman ya da Yiiksek
Lisans mezunu ogretmenlerden meydana gelmesi. Ayrica Doktorasini yapmis iki
ogretmene sahip olmamiz.
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Egitim ve Ogretime Erisim
¢ Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun servisle gidip geliyor olmasindan dolay: ders
saatleri diginda okulda gegen siirenin azhgu.

Egitim ve Ogretimde Kalite

¢ Kurum kiiltiiriini meydana getirecek, havasini olumlu yonde etkileyecek, degisimi
ve geligimi takibi kolaylastiracak, ait olma ve kurumla 6zdeslesme duygusunu
pekistirecek okulla ilgili her tiirlii sosyal, kiiltirel, sportif, egitsel... vb etkinliklerin
fotograf yada video ile yeterince kayit altina alinmamis olmasi.
Okulumuza kayit hakki kazanan ogrencilerin biyiik gogunlugunun; ders g¢alisma
disinda kendilerine fazla zaman ayirmamis asosyal tipler olusu.
Sinavla giriliyor olmasindan dolay oldukga genis bir gevreye hitap eden ve degisik
sosyo-ekonomik diizeydeki dgrencilerin bir arada olmast.

¢ Sosyal etkinliklerin yetersizligi.

Kurumsal Kapasite

¢ YKS sinavlarinda, elde ettigi biiyiik bagarilarin reklamini yapamamasi.

¢ Okul tanitimi yapacak halkla iligkileri diizenleyecek akftif bir ¢alismanin olmamasi.
¢ Cevre diizenlemesinin yeterli diizeyde yapilmamis olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim
¢ Egitimde yenilesmeyi, gelismeyi destekleyen bir okul idaresinin ve yonetim
anlayiginin s6z konusu olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite
¢ Rehberlik servisinin etkili, verimli, ilkeli, uyumlu ve bagarili galigmas:.
¢ Her agidan kendisini yetistirmis gligli bir egitim kadrosunun varhgi,

Kurumsal Kapasite
Okul bina ve arazisinin gelismeye agik olmast.
Egitim arag ve geregleri bakimindan yeterli olmasi.
Okulun kuliip odalarinin, resim atélyesinin, bilgisayar ve fen laboratuvarinin, spor
kompleksinin olmast.
Ogrencilerin bagaril ve 6zel yetenekli olusu,
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Egitim ve Ogretime Erisim
¢ Yarisma sinavlarindaki basari hirsinin sosyal iliskilerde bencilligi 6n planda tutan
kisilik 6zelliklerine neden olmasi.
¢ Risk altindaki gocuklarin varhg.
¢ Okula giriste uygulanan sistemin sik sik degistirilmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

¢ Ogrencilerin sosyal faaliyetlerden uzak kalmast.

¢ Basari hirsinin egitimi ikinci plana itmesi.

¢ Rekabetgi sinav sisteminin; sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere karsi 6grenci
ve velilerde olumsuz tutuma neden olmasi.

Kurumsal Kapasite
¢ Okul yerlegkesini gevreleyen bolgede oldukga hizl yeni yapilasmanin yasanmasi.
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IIT.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1 Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel
ihtiyag kabul eden, milli kiiltlirimiz iginde benligimizi koruyarak, vatanini ve milletini
seven ve yiiceltmeye caligan, Atatirk Ilkelerine bagli, insan haklarina saygil
Atatiirkgi gengler yetistiren bir kurumdur.

3.2 Misyon

Ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak bilgili, becerikli kigilikli
ve bilingli, kendine giivenen, gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar iginde
olaylara gok yonli ve tarafsiz bakabilmeleri, gagin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi yabanci dili 6grenerek

izleyebilmeleri ve kullanabilmelerini, diizenli ve disiplinli, sistemli diisiinme ve siirekli
calisma ve basarma duygusu igerisinde, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin, dogayi,
sanati ve okumayi seven, ailesine ve gevresine karsi sorumluluklarini bilen milli, manevi,
ahlaki ve kiiltirel degerleri yasayan ve yasatan bireyler olmalarini saglamakftir.
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3.3 Temel Degerler

Egitim, toplumlarin gelecegini belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Bilingli
ve donaniml bireyler yetistirmek, sadece kigisel bagarilari degil, ayni zamanda
toplumun geligimini de saglar. Bizler, bu anlayigla yola ¢ikan ve temel degeri olarak
"Bilim ve Teknolojiye Inanan, Degisime ve Gelisime Agik, Ogrenmeyi Temel Ihtiyag
Kabul Eden" bir lise olarak variz.

bilgiyle donatmakla kalmaz, ayni zamanda onlari problem ¢dzme becerileriyle,
yaraticiliklariyla ve analitik diigiinme yetenekleriyle donatir. Ogrencilerimizin sadece
ezberci bilgi aktarimina dayali bir egitim almasini degil, ayni zamanda bilgiyi
sorgulayarak, yeniden sekillendirerek ogrenmelerini saglayarak onlari gergek anlamda
bilgiye ulagan bireyler haline getiririz.

Ancak bizim igin sadece bilgiye erigmek yeterli degildir. Ogrencilerimizi, milli

kiiltiiriimiiziin degerlerine saygi duyan, vatanini ve milletini seven, Atatiirk Ilkelerine
bagl ve insan haklarina saygili bireyler olarak yetistirmek en biiyik hedefimizdir.
Onlari sadece bireysel basarilarini degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluklarini da
onemseyen, gevrelerine ve diinyaya karsi duyarl gengler olarak yetistirmek igin
calisiriz.

Biz, bilim ve teknolojinin 1siginda sekillenen bir lise olarak, 6grencilerimizi gelecege
hazirlarken, onlara sadece akademik basarilar degil, ayni zamanda insanlik ve toplum
igin degerli olan temel degerleri de kazandirmay! amaglariz. €iinki biz biliyoruz ki,
gergek basari sadece bilgiyle degil, ayni zamanda degerlerle de élgiiliir.

Bu vizyon dogrultusunda, bilim ve teknolojinin 1s1ginda ilerleyen, degisime ve gelisime
agik, ogrenmeyi temel ihtiyag kabul eden, milli kiiltiirimizi koruyarak vatanini ve
milletini seven, Atatiirk Ilkelerine bagl, insan haklarina saygili gengler yetigtiren bir
kurum olmaktan gurur duyuyoruz.
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IV. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

Egitim, bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyerek toplumun gelecegini sekillendirir.
Bizler, her bir 6grencimizi kigisel, sosyal, ekonomik ve insan haklari agisindan donanimh
bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen bir okuluz. Iste bu dogrultuda belirledigimiz
amaglarimiz:

Her ogrenciyi; milli, insani, ahlaki degerler i1s1ginda, Tirkiye Cumhuriyetinin iktisadi,
Jctimai ve Kkiiltirel alanda kalkinmasina hizmet edecek, Atatirk Ilke ve
Inkilaplarindan aldigi feyz alarak iilkemizi muasir medeniyetler seviyesine tagiyacak
; milletler arenasin Tirklik suuruyla hareket ederek insani degerleri yok saymadan
milli menfaatleri gézetecek bireyler yetistirmek asil amacimizdir.

Ogrencilerimizin iginde yagadigi diinyay: anlayabilmesini ve yorumlayabilmesini
saglamak igin egitim programlarimizi zenginlestiririz. Mizik, resim ve diger yaratici
sanatlarla ilgili faaliyetlerle 6grencilerimizin yeteneklerini ortaya gikarmalarini ve bu
alanlara ilgi duymalarini destekleriz.

Sportif aligkanlklarin kazandirilmasi, yaratici oyunlarin tegvik edilmesi ve farkli
kiiltiirlere hosgori ile bakilmasi gibi degerler, 6grencilerimizin sosyal ve duygusal
gelisimine katki saglar.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina uygun egitsel kol faaliyetlerine katiimalarini tegvik
eder ve okul ile toplum arasindaki iliskileri giiglendirerek arkadaslik duygularinin
geligsimine katkida bulunuruz.

Bu hedefleri gergeklestirebilmek igin, 6gretim kadromuz, idarecilerimiz, velilerimiz
ve okul toplulugumuz birlikte galisir. Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk'in bize miras biraktigi ilkeler dogrultusunda, bilim ve aklin 1s1ginda, hosgord,
sevgi ve kardeslik duygulari iginde Tiirkiye Cumhuriyeti'ni yiiceltmek igin galisiriz.

Bu dogrultuda hareket ederek, her bir o6grencimizi gelecege hazirlarken,
toplumumuzun daha aydinlik bir gelecegine katkida bulunmay! amagliyoruz.
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4.2 Hedefler

Her 6grenciyi; kigisel, insan iligkileri, ekonomik hayat ve toplum bakimindan insan
haklari gergevesinde hazirlamak,

Her 6grenciyi ana dilini iyi kullanabilen, ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksek
ogretim programlarina hazirlanmalarini, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenim gormelerini saglamaktir.
Her 6grenciyi iginde yasadigi diinyayi, olaylari anlayabilmesi ve yorumlayabilmesi,
Her o6grenimin miizikten, resimden ve diger yaratici sanatlardan hoslanmasina
yardimci olmak ve aliskanlik kazandirmak.

Ogrencilerin bilingli, sportif aliskanliklar edinmeleri ve yaratici oyunlardan
hoslanmalarinin saglanmasi.

Farkli kiiltir ve yasam bigimlerine hosgori ile bakmasini saglamak.

Her 6grencinin ulusal ve evrensel kiiltiir 6geleri ile foplumsal gérev, sorumluluk ve
haklarinin kavramasina yardimci olmak.

Her 6grencinin ilgi alanlarina uygun Egitsel Kol faaliyetlerine katilmasini ve
ogrencilerin okul ve toplum yasantisi arasindaki iliskileri 6grenmesi ve arkadaslk
duygularinin gelisimine ve gelecekteki kisiliginin gelisimine yardimci olmak.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi icin, 6gretim kadrosunun ve destek elemanlarin,
idarecilerin, danismanlarin, velilerin, veli adaylarinin ve Okul Aile Birliginin birlikte
calisabilecekleri bir ortam yaratmak.

Cumhuriyetimizin Kurucusu Biiyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK 'iin bize miras
biraktigi ilkemizin, muasir medeniyetler seviyesine yiikselmesi igin bilim ve aklin
1s1ginda, ilkeleri dogrultusunda hosgériill, sevgi ve kardeglik duygular igerisinde
Tiirkiye Cumhuriyetini yliceltmektir.
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4.3 Politika ve Stratejiler

Istanbul Koy Hizmetleri Anadolu Lisesinde Egitim ve Ogretim hizmetlerinde
verimliligin artmasi, zamani iyi kullanma, okul personelinin meslek geligimi ve yénetimi
gelistirme, teknolojik gelismelere ayak uydurma, okul ile ilgili problemlerin
belirlenmesi ve ¢oziimii, velilerin, 6grencilerin, 6gretmenlerin ortak amag ve degerler
etrafinda birlegerek, performanslarini yiikseltmek ve etkili olmasini ortaya koymak
igin okulun politika ve stratejileri agsagiya gtkarilmistir.

ILKELER: Cagdas yonetim anlayisinda; kurumun belirli standardi tutturmasi yerine,
seviyenin siirekli ve hizl bir tempoda yiikseltilmesi.

Gelisim siireci igerisinde okulun fiziki yapisinda, egitimin gereklerine siirekli cevap
verecek bir sekilde planlama yapilmasi.

Egitimin destek ekipmanlarini faaliyette tutulmasi ve teknolojik araglarin kullanima
sunulmasi.

Kurumda hizmet verenler ve alanlarin memnuniyetinin siirekli tutulmas:.

Tam 6grenmeyi hedefleyen degisim, yenileme ve gelisimi 6n planda tutan planlarin
siirekliliginin saglanmas:.

Kurumdan hizmet alanlarin mezuniyetlerinden sonra okulun gelisim ve degigimi
desteklenmelerinde genel bildirimin saglanmasi.

Kurumun kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi.

Ogrenen birey, o6grenen organizasyon anlayigini  planh  bir  gekilde
gergeklestirilmesi.

Velilerin okul ile ilgili bilgilendirilmelerinin siirekliliginin saglanmasi.

Okuldaki egitim g¢alismalarinin  yayginlagtirilmasi ve sosyal faaliyetlerin
siirekliliginin saglanmasi.

Okulun 6gretmen, personel, istihdami ve 6grenci kapasitesinin dengelenmesi.
Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelisimine yardimci olan velilerimizle
resmi kurumlarla 6zel ve tiizel kisiliklerle olan iligkilerin devaminda siirekliligin
saglanmasi.
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4.4 Stratejik Amag , Hedefler ve Tedbirler

4.4.1 Egitim ve Ogretime Erigim

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
her bireyin hakki olan egitime; esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik gergeklestirilecek tedbirler egitim ve 6gretime erigim
temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1:

Firsat ve imkdn esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini,
ogrenim gag disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-ogretimin tim kademelerinde katilim oranini
artirarak, famamlamalarini saglamak.

PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
GOSTERGELERI : 2022 2023 2024 2028
1) Alt egitim kademelerine
yo6nelik tanitim 60 65 75 105
seminerleri
2) He?ef galfsmasma yonelik 6 - 8 13
kuliip faaliyet sayisi.
3) Fotograf ve video gekim
teknikleri, kurgu vb
konularinda uzman 1 1 5 5

kisilerden projede gorev
alanlara yénelik egitim
seminerleri sayisi.

4) Ornek olarak incelenen
Universite tanitim film ve 9 11 15 25
dokiiman sayisi.

5) Kayit altina alinan dijital
veri sayIsi.

1200 2500 3000 6000
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TEDBIRLER

1) Sinif ya da sube veli toplantilarini yapmak.

2) Yetigtirme ve YKS kurslariyla egitimi desteklemek.

3) Ogrencilerin en ¢ok tercih ettigi Anadolu lisesi olabilmek igin tanitim
faaliyetlerinde gagdas reklamcilik yontem ve teknikleri kullanmak.

4) Dikkat gekici devamsizliklarin, muhtemel sorunlarin isareti olarak
algilayip gerekli tedbirleri almak.

5) Fotografgilik kuliibii kurarak gorgd, bilgi ve deneyimi artirici galigmalar
yapmak.

6) Fotografgilik, tiyatro, film ve web tasarim gibi faaliyetlerin koordineli
bir sekilde yiirimesini saglayacak Sosyal Etkinlikler Takimi olusturmak.

7) Fotografgilik, sinema, tiyatro ve reklamciligin ilke ve esaslarina uygun
gekim galismalar: yapmak.

8) Calisma uriind olan video ve fotograflar iizerinde gesitli diizenlemeler
yapacak teknik bir takim olusturmak.

9) Tanitim faaliyetlerinde yapay zekanin kullanilmasi

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Hali hazirda alt o6gretim kurumlarindan gelen o6grencilere yonelik fanitim
faaliyetlerinde kullanilan; ilgili stratejik amaca yonelik ¢alismalar neticesinden
hazirlanmig 3-4 dakikalik demo video dan faydalanilmakla beraber; degisen ve gelisen
yeni durum ve ihtiyaglari karsilamasi yoniinde yeniden yapilandirilmas: ihtiyag
olmustur. Okulun dron goriintiileri gekilerek gok maksatl amca hizmet eden gorsel
bir kaynaga kavusulmustur. Ayrica konuya ilgi duya 6grencilerin kisisel ya da ekip
halinde yaptiklar: tanitim videolari okulumuzun sosyal medya hesaplarindan paylasima
sunulmustur.

Kilik kiyafet yonetmeliginde yapilan degisiklerden etkilenmemesi ve her daim
gegerliligi koruyacak sekilde Gzel torenlerde de kullanilan kostiimlerin tercih edilmesi,
bu konuda yasanilan sikintilari ortadan kaldiracagi degerlendirilmektedir.

4.4 .2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye g¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, futum ve davranisin kazandirilmasina yonelik tedbirler egitim
ve ogretimde kalite temasi altinda degerlendirilmektedir.
Stratejik Amag 2:

Egitim Ogretim siireglerinde; 6grencilerin bagari diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve
kurum sayisini artirarak; 6zgiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek.
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Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Bagarisi ve Ogrenme Kazamimlar::

Bireylerin ilgi ve istidatlari dogrultusunda; akademik basari diizeylerini, ruhsal-
fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini

artirmak.

MEVCUT DURUM HEDEF

2022 2023

PERFORMANS
GOSTERGELERTI :

1) YGS Ham puan ortalamasi
bakimindan ilge - - - -
siralamasi.

2) Ogrencilerimizin ilk on
tercihine yerlesme orani.

3) Ilk  giriste  YOKa
yerlesme orani.

4) Okul sitesinin sayfasi
bulunan kuliip sayisi.

5) Okula ait kurumsal sosyal
medya sayfasi sayisi.

6) Internet tabanl Dijital
olgeme ve
degerlendirmede
kullanilan site sayisi.

2024 2028

%83 %89 %90 %95

%62 %75 %80 %85

TEDBIRLER:

1) Universite sinavlarinin Tiirkiye ve okul bazinda sayisal analizlerinin yapilmasi.

2) Akademik basariyr destekleyici kurslarin nitelik ve nicelik bakimindan
arttirilmas:.

3) Okul Web takiminin olusturulmasi.

4) Siteden yayimlanacak materyallerin Sosyal Etkinlikler Takiminin koordinesinde
hazirlanmasi.

5) Ogrenci katiiminin iist diizeye cikarilmasini saglamak igin konunun &grenci
meclisinin sabit projesi haline doniistirdlimesi.

6) Sitenin sosyal faaliyetleri Gzendirici, galismayr basarmay: ddiillendirici bir
hiviyet kazanmasinin saglanmasi. Bununla ilgili gorsel unsurlarin olabildigince
gok sayida teghir edilmesi.
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Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iligkisinin Geligtirilmesi:

Bireyleri ilgi alanlar: ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist grenime, hayata ve istihdama

hazirlamak

PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

G6OSTERGELERT : 2022 2023 2024 2028

1) Universiteler ve Mezunlar
dernegi ile yapilan mesleki
tanitim  ve  motivasyon
etkinliklerinin sayisi.

18 23 30 35

2) Ogrencide var olan kigilik
ozelliklerini, egilim ve
yonelimlerini ortaya 5 6 8 10
¢tkarici  test ve anket
calismalarinin sayisi.

3) Egitim-o6gretim
etkinliklerinde kullaniimak
lzere geligtirilen video, 80 200 300 800
slayt, fotograf, sekil,
ses...vb materyal sayisi

4) Egitimde kullanilan
internet tabanli
interaktif egitim ! 2 3 8

modellerinin sayisi.

TEDBIRLER: |

1) Mesleki tanitim ve motivasyon etkinliklerinin planlanmasi.

2) Plan hedeflerini gergeklestirecek gdosteri ¢alismalarinin yapilmasi.

3) Dijital 6lgme ve degerlendirmeye yénelik 6gretmenlere seminer verilmesi.

4) Egitimlerde uygulamaya yaparak yasayarak dgrenmeye yonelik faaliyetlere
dnem verilmesi.

4.4.3 Kurumsal Kapasite

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yénelik olarak fiziki, mali ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi, beserT kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik tedbirler bu tema altinda ele alinmaktadir.

78




Stratejik Amag 3:

Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy! tesis etmek igin; mevcut begert, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile y6netim ve
organizasyon yapisini iyilegtirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yapi

Miidiirligiimiiz hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek lizere personelin yeterliklerinin
ve performansinin gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklari yonetimi saglanarak insan
kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
GOSTERGELERT : 2022 2023 2024 2028

1) Ogretmenlerin mesleki
gelisimini saglamaya yonelik
gergeklestirilen hizmet igi
egitim faaliyetleri sayisi.

2) Fatih projesi kapsaminda
diizenlenen egitimleri
destekleyici ve gelistirici is 1 1 2 3
basinda dgrenme
galismalarinin sayisi.

3) Yiiksek lisans egitimi almig
ogretmen orani.

4) Okul biinyesinde gorev
yapan yardimci personelin,
is saglgi ve giivenligi; sivil
savunma, tasarruf ve hijyen 1 1 1 3
konularinda
bilgilendirilmelerine yénelik
seminer ¢alismalar:.

TEDBIRLER: |

1) Hizmet igi egitim planlarinin yakindan takip edilerek gerekli duyuru ve
bilgilendirmenin yapilmasi.

2) Akillh tahta kullaniminda karsilasilan sorunlarin tespit edilerek uzman
desteginin alinmasi.

3) Akademik kariyer yapan dgretmenlerin desteklenmesi.

4) IL Saghk Midiirliigii ile isbirligine gidilmesi.

5) Cevre diizenlemesi ve peyzaj galismalar: igin ilgili kurum ve kuruluslardan
destek alinmasi.

5 6 10 20

%28 %39 %41 %60
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Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapi:
Egitim kademelerinde standartlara uygun, egitim-6gretim ortamlari olusturarak yeni
egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
GOSTERGELERT : 2022 2023 2024 2028
1) Egitim ortamini ve havasini
olumsuz yonde eftkileyen 7 6 5 0

fiziki eksikliklerin sayisi.

2) Okul vyerlegkesinin daha
yasanilabilir kilma yoniinde

gevre diizenlenmesi ve 2 3 4 8
peyzaj galismalarinin
sayisi.
3) Kapali spor salonundan
faydalanma oran. %80 %85 %90 %95
4) Konfe.mns. salonunun 85 100 100 160
kapasitesi.

TEDBIRLER

1) Sinif ortaminin yeniden diizenlemesi, 6grenci dolaplarinin konulmasi, bozuk
sandalye veya siralarin yenilenmesi.

2) Cevre diizenlenmesi ve peyzaj calismasi igin belediyelerle isbirligine
gidilmesi.

3) Sporun ve sporcunun desteklendigi bir egitim ortaminin yaratilmasi.

4) Okul bahgesinde konferans salonu eksigini giderecek ve yeni egitim
ortamlarinin olusturulmasinda kullanilacak ek bir binanin yapilmasi igin
girisimlerin baslatiimasi.

Stratejik Hedef 3.3: Ydnetim ve Organizasyon:

Katilimei, gogulcu, seffaf; biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve
rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir
y6netim ve organizasyon yapisi olusturmak.
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PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
G6OSTERGELERT : 2017 2018 2019 2023

1) Internet ve sosyal medyada
Egitim, yonetim ve ogretim
faaliyletleri konusunda 2 2 3 4
seffafhigi ve ulasilabirligi
arttirici uygulama sayisi.

2) Facebook, twitter,e-posta
.vb  vyollardan ulasan
degerlendirmeye  alinarak 6 8 10 20
geregi yapilan talep sayisi..

3) Ogretmen,  &grenci  ve
velilerde okul aidiyet

e - 3 3 3 10
duygusunun  gelistirilmesini
saglayici etkinlik sayisi.
4) Okul kiltirdnin
olus"ru‘r'ulmasml saglayici 3 3 3 10
etkinlik sayist.
5) Okulun dis gevre ile temasini
arttiricr, ogrencinin
milli,sosyal  ve  kiiltirel
bilincinin gelismesini saglayici 3 4 5 6

sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi.

TEDBIRLER

1) Okulun resmi site ve sosyal medya yeliklerinin kurulus, isleyis ve ydnetiminin
yapilmasi.

2) Okulun dijital iletigimini takip ve kontrol edecek bir proje ekibinin kurulmasi.

3) Mezunlarin izlenerek okul ile baglantisinin siirdiirilmesinin saglanmasi.

4) Her yil bahar senligi diizenlenmesi.

5) Bitiin dgretmenlerin katildigi gezi, yemek gibi faaliyetlerin arttirilarak
geleneksellestirilmesi.

6) Mezunlar dernegi ile isbirliginin artarak devam ettirilmesi.

7) Okulumuzun tamamina yakininin destek yada katilimiyla gergeklesen Sehit
Aileleri Moral Piknigi etkinliginin etki alan ve derinliginin arttirilarak
slirdiiriilmesi.
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4.5 Maliyetlendirme

|

2024-2028 STRATEJIK PLANI TAHMINI MALIYET TABLOSU (TL)
STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1 31.695 | 95.636
Stratejik Hedef 2.1 14742 | 44.482
Stratejik Hedef 2.2 33.170 | 100.085
Stratejik Hedef 3.1 28.010 | 84.516
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.2 11.794 35.586
Stratejik Hedef 3.3 9.214 27.801
TOPLAM BUTCE 128.624 | 388.105

2028 G. TOP.

Stratejik Amac 2

2024-2028 STRATEJIK PLAN DONEMIi TAHMINI MALIYET DAGILIMI
ORANLARI

Amag ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)

Stratejik Hedef 1.1 95.636 24,64

Stratejik Amacg 1

Stratejik Hedef 2.1 44.482

Stratejik Hedef 2.2 100.085

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Amacg 3

Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplam 388.105TL %100,00
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o CIstanbul

L (lemet[em;&mdo

V. BOLUM IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1.Izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla élgiilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidirligiimiz 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
gergevesini asagida belirtilen siirecler olusmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecekfir.
Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

Degerlendirme
Dénemi

1.Izleme- Her yilin
Degerlendirme Temmuz ayi
Donemi icerisinde
2.1zleme- Izleyen yilin

Subat ayr sonuna
kadar

SPE tarafindan gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi

Okul Miidiiri bagkanliginda toplanan
list kurulda, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi

Ocak-Temmuz
dénemi

Tiim yil

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagida verilen tabloya gére

yapilacaktir.

Tema

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Sorumlusu

Performans Gostergesi

Olgiim Sikhigi

ALTT AY

Olcii Birimi : %

Yillar 2024

2025 | 2026 | 2027

2028

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

2015

Aylar

ILK ALTT AY

IKINCI ALTT AY

ORTALAMA

Hedef

Gergeklesen

o,

% Sapma




ISTANBUL KOY HIZMETLERI ANADOLU LIiSESI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KURULU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin
18/09/2019 tarihli ve 2018/16 sayili genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”
tarafindan hazirlanan Istanbul K&y Hizmetleri Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
incelenerek 01/04/2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

Dr. Ibrahim YILMAZ
Okul Miidiirii
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